План работы

методического объединения

педагогов дополнительного образования

2007-2008 уч. год

Цель дополнительного образования детей - выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей, социально активной личности, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества.
Практические задачи дополнительного образования детей определены следующим образом: "обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей преимущественно от 6 до 18 лет; адаптация их к жизни в обществе; формирование общей культуры; организация содержательного досуга".

Основное предназначение системы дополнительного образования детей заключается в создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области, профиля дополнительной программы и времени ее освоения. Реализации этой задачи способствуют: многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; личностно-ориентированный характер образовательного процесса, его направленность на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профессиональное самоопределение детей, их самореализацию.

Приоритетные принципы:

· Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности;

· Ориентацию на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка;

· Единства обучения, воспитания, развития;

· Практико-деятельностную основу образовательного процесса.

Работа педагогического коллектива за анализируемый период была подчинена проектированию учебных программ как средства развития познавательной мотивации, способностей ребенка; приобщения его в процессе совместной деятельности со сверстниками и взрослыми к общечеловеческим ценностям, возведению базиса личностной культуры.

Достижению данной цели способствовало решение следующих задач:

• создание нормативно-правовой базы и банка образовательных программ;

• культурная, рациональная организация свободного времени учащихся;

• выявление и развитие способностей детей;

• помощь ребенку в выражении его личности;

• повышение его статуса среди ровесников и взрослых.

Кадровое обеспечение:
В МОУ Сетовская средняя общеобразовательная школа сложился стабильный и творческий коллектив, способный работать в режиме поиска. Общее количество педагогов дополнительного образования в 2007-2008 уч. году - 11, из них 9 с высшим образованием, 2 - со средним профессиональным образованием. Профессиональную подготовку преподавателей отражают следующие показатели: 4 педагога имеют высшую категорию, 5 педагогов имеют первую категорию, 2 педагога имеют вторую категорию.

Сведения о составе преподавателей

	Преподавательский состав
	Всего
	2007-2008 уч. год
	

	
	
	До 40 лет
	41-50
	51-60
	Свыше 60
	Сред. возраст

	Педагоги, в том числе
	11
	3
	6
	2
	
	43

	а) высшей категории в том числе имеющих почетные звания
	4
	
	3
	1
	
	

	б) 1-ой категории, в том числе имеющих почетные звания
	5
	2
	2
	1
	
	

	в) 2-ой категории, в том числе имеющих почетные звания
	2
	1
	1
	
	
	


Обеспечение деятельности

/Рабочий план реализации программы развития/

	
	I этап
	II этап
	III этап

	1. 
Нормативно-правовое обеспечение
	1. Оформление пакета документов для решения педсовета.

2. Оформление локальных актов
	1. оформление приказов на начало года.

2. Утверждение правил внутреннего распорядка.

3. Утверждение учебного плана.

4. Утверждение тарификации.

5. Утверждение календарного плана
	1. Разработка критериев качества образования.

2. Утверждение новых образовательных программ решением педсовета

	2. 
Финансово-хозяйственное обеспечение
	1. Обеспечение финансами.

2. Проведение мероприятий.

3. Участие в организации областных и районных мероприятий.


	1. Приобретение оборудования, мебели.

2. Пополнение библиотечного фонда
	1. Приобретение оборудования.

2. Обеспечение мебелью

	3. Организационно-педагогическое обеспечение
	1. Направление педагогов на курсовую подготовку.

2. Конкурс на лучшую образовательную программу.

3. Создание условий для аттестации педагогов.

4. Разработка и апробация форм, структур образовательного процесса .

 5. Анализ потребности в кадрах
	1. Комплектование кадров в соответствии с приоритетными направлениями деятельности  и профессиональной квалификацией преподавателей.

2. Разработка функций администрации.

3. Разработка системы современного информирования, координационного плана мероприятий.

4. Проведение экспертизы новых программ.

5. Открытие творческих мастерских для преподавателей
	1. Рецензирование новых образовательных программ, рефератов, методических разработок

	4. 
Контрольно-диагностическое обеспечение
	1. Координация действий администрации по контролю.

2. Изучение потребностей в образовательных услугах .

3. Анализ количества мероприятий и участников
	1. Определение критериев оценки качества ЗУН.

2. Анализ результатов творческих достижений детей.

3. Анализ результатов диагностической деятельности по изучению личности.
	1. Исследование уровня педмастерства, качества преподавания.

	5. Аналитическое обеспечение
	1. Анализ состояния работы на 1 этапе.

2. Анализ мотиваций  детей.

3. Соответствие инноваций личным интересам преподавателей
	1. Анализ проведения педсоветов.

2. Анализ результатов нововведений в соответствии с идеями развития ДШИ.
	1. Анализ состояния  на 3 этапе.

2. Сбор информации об актуальности нововведений.

	6. Регулировочно-коррекционное обеспечение.
	1. Обработка данных 1 этапа, соотнесение результатов с целями.

2. Анализ всех результатов, корректировка опыта.
	1. Осуществление стимулирования и мотивации преподавателей к инновационной деятельности.

2. Осуществление преобразований до полного осуществления нововведений.
	1. Обработка данных, оформление и описание хода развития дополнительного образования, корректировка структуры, программы  и алгоритма дальнейших действий.


Модель педагога дополнительного образования

	Педагог дополнительного образования

	Общекультурный блок
	Психолого-педагогический блок
	Профильно-предметный блок

	Владеет системами

• работы с информацией (получение, обработка, хранение, передача) при использовании различных средств;

• духовно-нравственных ценностей и приоритетов;

• навыков исследовательской деятельности, обеспечивающих самореализацию личности;

• регулятивных умений;

• фундаментальных знаний о проектировании образовательных систем, технологиях конструирования содержания образования.

Способами:
• логического и эмоционально-об

разного освоения действительности;

• выбора модели поведения с учетом реальной ситуации и культуросообразности

Готов к

• решению личностных и профессионально-значимых для воспитанника задач;

• сопереживанию, которое позволяет понять внутренний мир человека и его позицию;

• удовлетворению собственных культурных потребностей путем саморазвития и самообразования

Ориентируется в:

• выборе стратегии образования;

• определении актуальных и нерешенных проблем в сфере образования;

• интерпретации социально-экономических процессов и тенденций, связанных с заменой или пересмотром ценностей, лежащих в основе процесса образования или влияющих на отбор его содержания;
	Владеет системой знаний о:
• социально-психологическитх механизмов взаимодействия людей;

• принципах и закономерностях развитая образования с учетом его псих.-пед. традиций; природо-, культуро- и социосообразности;

• индивидуально-псих. особенностях развития личности в социокультурном пространстве;

• условиях, способах, путях саморазвития личности (в том числе профессионально-компетентный)

Обладает:
Целостным представлением о сфере образования, обеспечивающей трансляцию культуры от поколения к поколению; понятийно-операционной и мотивационно-личностной готовностью к решению образовательных задач.

Способен:

• конструктивно сотрудничать;

• осознанно реализовать образовательные и профессиональные возможности в практической деятельности;

• устанавливать позитивные внутри- и межгрупповые отношения;

• понимать внутренний мир другого человека, благодаря эмпатичности мышления;

• изменять стратегию педагогического воздействия при изменении ситуации;

• рефлексировать

Умеет:
• проектировать и прогнозировать ход образовательного процесса;

• взаимодействовать с другими людьми, определяя мотивы поведения, потребности, значение поступков, регулируя собственное поведение, эмоциональное состояние.

Готов к:
• Анализу и изучению сложившихся пед. ситуаций, управлению и прогнозированию их развития; целенаправленному управлению формированием личности другого человека и самого себя;

• Осознанному использованию технологии обучения и развития человека, использованию псих.-пед. и исследовательской работ в области образования
	Понимает:
• узловые проблемы своего предмета;

• способы познания мира средствами преподаваемого предмета.

• значение и роль предмета в социокультурной сфере и в обучении;

• основные структуры и сущностные признаки основополагающих знаний;

Владеет:
• основами методологии предмета и аппаратам исследования в указанной предметной области;

• способами трансформации знаний в систему знаний, доступных адресату.


Тематика заседаний методических объединений

педагогов дополнительного образования

 на  2007-2008 учебный год
Ноябрь
1. «Правильное планирование - успех обучения».

Февраль
2. «Развитие творческой инициативы ».

Март
3. «Роль воспитательной работы в становлении личности школьника».

Май
4. «Творческие отчеты - одно из условий успешного обучения».

